ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе среди профсоюзных организаций стран Центральной Азии  «Лучший Молодёжный Совет», как инструмент укрепления лидерства  и вовлеченности молодёжи.
                                                  1.Общие положения
Полное наименование конкурса: Конкурс среди профсоюзных организаций стран Центральной Азии «Лучший Молодёжный Совет», как инструмент укрепления лидерства и вовлеченности молодёжи.  
Краткое наименование конкурса: конкурс «ЛМС»  
Сроки реализации: c 15.05.2025 г. – по 13.08.2025 год. 
Цель конкурса: развитие молодежного профсоюзного движения, через включение молодежи в систему социального партнерства и реализации его принципов на всех уровнях профсоюзной структуры, укрепление лидерства и вовлеченности молодежи в активную работу членских организаций.
Целевая аудитория: команды молодежных Советов профессиональных союзов стран Центральной Азии, Первичные профсоюзные организации стран Центральной Азии в возрасте до 35 лет включительно.
2. Задачи Конкурса «ЛМС»:
- укрепление и реализация единой молодёжной политики в национальных профсоюзных центрах стран Центральной Азии; 
 - повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи; 
- активизация деятельности молодёжных советов;  
- вовлечение молодёжи в активную работу профсоюзного движения страны, в том числе в сфере реализации принципов социального партнерства; 
- повышение информированности членов профсоюзов о деятельности национальных  
профсоюзных центров стран Центральной Азии, членских организаций, в том числе 
о работе с молодёжью;
- актуализация социально – трудовой повестки в молодёжной среде; 
- поиск в членских организациях лучших практик по реализации молодежной политики;
- повышение значимости работы с молодёжью в членских организациях; 
- повышение статуса молодёжных советов профсоюзных организаций, как органов самоуправления профсоюзной молодёжи 

3. Содержание Конкурса «ЛМС» и состав конкурсной комиссии.
3.1. Конкурс состоит из 4-х этапов:
I этап: Проводится на республиканском уровне стран участниц СПСЦА. Состав конкурсной комиссии определяется национальным профцентром на местах. 
На данном этапе, кроме онлайн передачи конкурсных заданий, предпочтительнее организовать выступления и защиту своих выполненных заданий в присутствии комиссии.
II, III и IV этапы: Проводятся на уровне СПСЦА – дистанционно. В состав конкурсной комиссии входят по 2 члена из национальных профсоюзов стран участниц СПСЦА и 1 представитель Национального центра профсоюзов Туркменистана, в качестве наблюдателя.
Сведения  о назначенном члене комиссии  направляется в  головной орг.отдел ФПСК не позднее 14 мая 2025 года
                          
	Члены комиссии от Федерации профсоюзов  Узбекистана 
ФИО 
( телефон ватсап)
	Члены комиссии от  Федерации профсоюзов Республики Казахстан
ФИО (телефон ватсап)
	Члены комиссии от  Федерации независимых профсоюзов Таджикистана 
ФИО (телефон ватсап)
	Члены комиссии от Конфедерации  профсоюзов Монголии
ФИО (телефон ватсап)
	Члены комиссии от  Федерации профессиональных союзов Кыргызстана – ФИО (телефон ватсап)


	Наблюдатель от Национального центра профсоюзов Туркменистана ФИО (телефон ватсап)



3.2. Председателем конкурсной комиссии назначается представитель профсоюзной организации из страны инициатора конкурса - Федерация профессиональных союзов Кыргызстана. 
3.3. Конкурс проводится по 3-м направлениям (треков) + тест: 
1. Презентация молодежного совета – I этап
2. «Молодой профсоюзный лидер» - II этап
3. Проект - «Лучшая профсоюзная инициатива от молодёжи» - III этап
4. Тестирование (вопросы в рамках профсоюзного движения в целом) - IV этап
3.4. Критерии и требования к трекам по каждому из направлений смотрите в приложениях №3, №4, №5, №6 
4. Организация и проведение конкурса «ЛМС»
4.1. Общее руководство и контроль за организацией и проведением конкурса возлагается на оргкомитет конкурса «ЛМС» в состав, которого входит по 1 ответственному лицу из национальных профсоюзов стран участниц СПСЦА. 
4.2. Конкурсные комиссии назначаются в каждой профсоюзной организации стран участниц СПСЦА самостоятельно. Конкурсные комиссии обеспечивают: 
- равные условия для всех участников; 
- конфиденциальность информации, представляющей коммерческую тайну; 
- неразглашение сведений о результатах конкурса ранее даты их 
 официального     объявления. 
4.3.Рассылка   Положения  конкурса «ЛМС»  профсоюзным организациям стран участниц СПСЦА  – 12.05.2025 г. 
4.4. Сроки проведения конкурса:
-  I этап  на республиканском уровне - с 15 мая по 23 июня 2025 года.  Прием документов и заявок в оргкомитет национальных профцентров с 15 мая 2025 г.
Подведение итогов победителей конкурса I этапа - 24 июня 2025 г.  
Отправка заявки для участия во II этапе в течение 5 рабочих дней. Для конкурсантов предоставляется время для подготовки с 25 июня – по 30 июня 2025 года.

- II этап конкурса на  уровне СПСЦА (дистанционно) проводится с 30 июня 2025г. по 14 июля 2025 года. 
Подведение итогов II этапа - 15 июля 2025г. 

- III этап конкурса на уровне СПСЦА (дистанционно) проводится с 22 июля 2025 г. по 5 августа 2025 г. 
Подведение итогов III этапа – 7 августа 2025г. 

- IV этап конкурса на уровне СПСЦА (дистанционное тестирование) проводится 8 августа 2025 года.  

Подведение итогов IV этапа конкурса – 8-9 августа 2025г. 

Обсуждение конкурсной комиссии  и подведение итогов всего конкурса  с 11-13 августа 2025г. 

Оглашение победителя конкурса и номинантов –13 августа 2025 года.

5. Награждение команды победителя (лауреата) и номинантов  
Награждение команды победителя (лауреата) и номинантов приурочить к очередному заседанию Совета профсоюзов стран ЦА в августе 2025 года (с приглашением победителей в страну проведения заседания Совета – Кыргызстан)

6. Основные направления, этапы и принципы работы оргкомитетов и конкурсных комиссий

Сведения  о назначенном члене организационной комитета  направляется в  головной орг.отдел ФПСК не позднее 14 мая 2025 года
	Член орг.комитета от Федерации профсоюзов  Узбекистана 
ФИО 
( телефон ватсап)
	Член орг.комитета от  Федерации профсоюзов Республики Казахстан
ФИО (телефон ватсап)
	Член орг.комитета от  Федерации независимых профсоюзов Таджикистана 
ФИО (телефон ватсап)
	Член орг.комитета от Конфедерации  профсоюзов Монголии
ФИО (телефон ватсап)
	Член орг.комитета от  Федерации профессиональных союзов Кыргызстана – ФИО (телефон ватсап)




Конкурс включает следующие основные направления и этапы работы оргкомитетов и конкурсных комиссий:  
 I-этап 
- информирование оргкомитетами национальных профцентров и всех первичных профсоюзных молодёжных организаций о проведении конкурса «ЛМС»; 
- проведение консультаций по подготовке конкурсной документации и задания;    
- сбор конкурсной документации и анализ информации о выполнении требований   
  конкурса; 
- рассмотрение конкурсной документации и выступлений; 
- проведение анализа полученных результатов; 
- определение победителей I этапа (от 1 до 3 команд победителей)
- помощь в оформлении заявки-анкеты для участия на II этапе конкурса 
               
II - этап 
- информирование оргкомитетом СПСЦА всех национальных профцентров, первичных 
  профсоюзных молодёжных организаций о проведении II этапа конкурса «ЛМС»; 
- проведение консультаций по подготовке конкурсной документации и заданий;    
-сбор конкурсной документации и анализ информации о выполнении требований
 конкурса; 
- рассмотрение конкурсной документации и выступлений; 
- проведение анализа полученных результатов;
- определение победителей II этапа конкурса и допуск к следующему этапу конкурса 
III - этап 
- информирование оргкомитетом СПСЦА всех национальных профцентров, первичных  
  профсоюзных молодёжных организаций о проведении III этапа конкурса «ЛМС»; 
- проведение консультаций по подготовке к конкурсному заданию;    
- рассмотрение конкурсной документации и выступлений
- проведение анализа полученных результатов;
- определение победителей III этапа конкурса и допуск к следующему заключительному этапу конкурса 

IV - этап  
-информирование оргкомитетом СПСЦА всех национальных профцентров, первичных профсоюзных организаций о проведении IV этапа конкурса «ЛМС»; 
- проведение консультаций по подготовке к конкурсному тестированию;    
- рассмотрение и проверка тестовых материалов; 
- проведение анализа полученных результатов тестирования;
- определение победителей IV заключительного этапа 
Итоги конкурса: 
- подсчет суммарного количества баллов участия на всех этапах конкурса и определение    
  команды – победителя, удостоенного звания лауреата конкурса 
- выдвижение участников конкурса на номинирование 

 Начало конкурса и 1 этап:

 1. На национальном уровне участники-команды оформляют и предоставляют анкету-заявку для участия в конкурсе. Оргкомитет и конкурсная комиссия проводят отборочный тур и определяют претендентов для участия в конкурсе «ЛМС».
2. Далее, под руководством кураторов и наставников участники конкурса готовят материалы и задание 1 этапа конкурса-трек- «Презентация молодежного совета», содержание которого описано в приложении №3 и затем сдают в оргкомитет в бумажном и электронном носителях. 
3.  Задачи конкурсных комиссий национальных профцентров:
- Взаимодействие с оргкомитетом и получение конкурсных материалов участников, 
- Перед началом оценивания, конкурсная комиссии СПСЦА одновременно получают единые критерии оценивании задания трека по 1 этапу.        
- Рассмотрение, проведение оценки заявок, материалов трека 1этапа конкурса  
- После рассмотрения, конкурсные комиссии национальных профцентров формируют итоговое заключение и определяют от 1 до 3 профсоюзных команд – победителей  конкурса I этапа, являющиеся претендентами для участия во II этапе на уровне СПСЦА
- Награждение победителей на данном этапе среди своих конкурсантов остаётся на усмотрение национальных профсоюзов на местах.

II этап:

 1. Для участия в конкурсе II-го этапа участники – команды под руководством кураторов и наставников направляют в оргкомитет СПСЦА материалы в электронном варианте, которые включают в себя: 
- Заявку-анкету для участия согласно приложению №2 к настоящему Положению; 
- Рекомендательное письмо см. приложение №1 
- Трек «Молодой профсоюзный лидер» состоит из 2-х заданий: задание-1 «автопортрет», задание - 2 видеоролик, который содержит ответ на вопрос: «Главная проблема профсоюзного движения в стране и как я собираюсь помочь в её решении».   
2. Оргкомитет СПСЦА получив материалы II этапа конкурса, проводит в онлайн формате   конкурс «ЛМС» II этапа - трек «Молодой профсоюзный лидер». Подробное описание  материалов и требований конкурса II этапа см. приложение №4.


3.  Задачи конкурсных комиссий СПСЦА:
- Взаимодействие с оргкомитетами и получение конкурсных материалов участников 
- Перед началом оценивания, конкурсная комиссия СПСЦА получает единые критерии оценивания 2-х заданий трека II этапа       
- Рассмотрение, проведение оценки материалов трека II этапа  конкурса, подсчет баллов 
- После рассмотрения, конкурсная комиссия СПСЦА определяет победителей II этапа конкурса
- Передача конкурсных итоговых оценок через оргкомитеты на местах в головной оргкомитет по электронной почте: youthcouncil@fpsk.kg
- Оглашение итогов II этапа конкурса «ЛМС» на сайте: www.ctuca.org

III этап:

 1. Для участия в III-этапе конкурса участники – команды под руководством кураторов и наставников направляют в оргкомитет СПСЦА материалы проекта - трек «Лучшая профсоюзная инициатива от молодёжи». 
 2. Оргкомитет СПСЦА получив материалы, проводит в онлайн формате конкурс проектов – трек «Лучшая профсоюзная инициатива от молодёжи».  Подробное описание материалов и требований к треку см. приложение №4.
3.  Задачи конкурсных комиссий СПСЦА:
- Взаимодействие с оргкомитетами и получение конкурсных материалов участников 
- Перед началом оценивания, конкурсная комиссия СПСЦА одновременно получает единые критерии оценки задания трека III этапа.        
- Рассмотрение, проведение оценки материалов трека III этапа  конкурса, подсчет баллов 
- После рассмотрения, конкурсная комиссия СПСЦА определит победителей III этапа конкурса
- Передача конкурсных итоговых оценок через оргкомитеты на местах в головной оргкомитет по электронной почте
- Оглашение итогов III этапа конкурса «ЛМС» на сайте: www.ctuca.org 


IV этап:

 1. В IV-го этапе  конкурса участники – команды самостоятельно или с помощью наставников выдвигают 1 участника от команды для тестирования. Под руководством кураторов и наставников направляют в оргкомитет СПСЦА данные об участнике IV этапа конкурса «ЛМС». Тестирование будет проводиться на платформе Гугл 
 2. Оргкомитет СПСЦА проводит тестирование в онлайн формате, используя платформу сервиса ZOOM. Материалы теста оргкомитеты получают за 10 минут до начала тестирования. Количество вопросов в тесте -30. 
3.  Задачи оргкомитетов на местах:
-Обеспечить отдельную аудиторию для тестирования
- Обеспечить оборудованием платформы ZOOM для проведения тестирования 


4.  Задачи конкурсной комиссии СПСЦА:
- Взаимодействие с оргкомитетами и своевременное получение тестовых материалов  
правильные ответы и количество полученных баллов будут высвечиваться после завершения тестирования автоматически
- Завершение конкурса.

Подведение итогов конкурса и награждение:

1. При подведении итогов конкурса учитывается деятельность профсоюзных организаций за последний год.
2. Заседание Конкурсной комиссии является правомочным при присутствии на нем не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии. 
3. Протокол заседания Конкурсной комиссии и принятые решения оформляются в течение 5 (пяти) календарных дней со дня заседания и подписываются председателем и секретарем Конкурсной комиссии. 
4. На основании решения Конкурсной комиссии утверждаются результаты конкурса, которые размещаются на национальных сайтах и сайте СПСЦА.
Комиссия на основании представленных материалов определяет победителя и принимает решение о присуждении звания лауреата конкурса «ЛМС» а также принимает решение о  выделении номинантов среди участников, чьи работы представляют актуальность в развитии и укреплении молодежного профсоюзного движения.

Предложены следующие номинации:  

 - Номинации  «Лучший молодежный проект». Среди участников трека «Лучшая  
молодежная инициатива»  
 - Номинация: Лучший видеоролик - ответ на вопрос: «Главная проблема профсоюзного движения в стране и как я собираюсь помочь в её решении».  
- Номинация: «Лучший молодой профсоюзный лидер»  
- Номинация: «Лучшая презентация молодежного совета»  
5. Лауреату конкурса вручается диплом СПСЦА и присваивается звание «Лучший молодёжный совет» (диплом оформляется на имя руководителя профсоюзной организации).
6. Церемония награждения лауреатов конкурса проводится в августе 2025 года во время Заседания Совета профсоюзов стран ЦА в торжественной обстановке. 
7. Номинантам конкурса вручаются Дипломы, благодарственные письма и призы. 

                             Организационные вопросы:          

Конкурс реализуется с использованием унифицированного программного обеспечения для постановки задач участникам Конкурса, контроля их исполнения, а также выстраивания коммуникации между участниками и операторами Конкурса. 
Состав конкурсной комиссии СПСЦА (от каждой  национальной профсоюзной  организации  стран –участников  СПСЦА  выдвигается     по 2 члена комиссии. Сведения  о назначенном члене комиссии  направляется в  головной орг.отдел ФПСК 
                          
	Члены комиссии от Федерации профсоюзов  Узбекистана 
ФИО 
( телефон вацап)
	Члены комиссии от  Федерации профсоюзов Республики Казахстан
ФИО (телефон вацап)
	Члены комиссии от  Федерации независимых профсоюзов Таджикистана 
ФИО (телефон вацап)
	Члены комиссии от Конфедерации  профсоюзов Монголии
ФИО (телефон вацап)
	Члены комиссии от  Федерации профессиональных союзов Кыргызстана – ФИО (телефон вацап)





         Каждая профсоюзная организация (команда), участвующая в конкурсе «ЛМС» заполняют заявку в национальных профсоюзных центрах. Достоверность данных, указанных участником при регистрации, в том числе корректность e-mail-адресов и информации о месте работы, профсоюзном учёте и принадлежности к членским организациям, является ответственностью участника и не подлежит проверке со стороны операторов Программы. 
Каждый трек координируется наставниками. Состав  наставников определяет Оргкомитет. Все мероприятия и материалы Конкурса оформляются в соответствии с требованиями, указанные в Приложении к Конкурсу ЛМС. Официальный сайт Конкурса  www.ctuca.org
Телефон (Whatsapp): +996 507888082 

Материалы, публикующиеся на сайте (блоке), являются официальными материалами  Конкурса. 
Для более подробной информации: office@fpsk.kg 
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